30.06.2025

STELLENAUSSCHREIBUNG

Sportverein sucht Badminton-Trainer*in (m/w/d)
(Teilzeit, 20 - 30 Std./Woche, abhéingig beschiiftigt
oder auf Honorarbasis)

Mit Gber 130-jdhriger Tradition und ca. 1.800 Mitgliedern in 17 Abteilungen sind wir einer der
groBten Sportvereine in den Berliner Stadtteilen Tempelhof und Mariendorf. Zur Verstrkung unseres
Trainerteams in unserer Badminton-Abteilung suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n Trainer*in
(m/w/d) in abhdngiger Beschdftigung in Teilzeit mit einer Wochenarbeitszeit von bis zu 30 Stunden
oder auf Honorarbasis.

Titigkeitsbereich:

= Planung und Durchfiihrung von Trainingseinheiten fiir unsere verschiedenen Badminton-
Trainingsgruppen im Kinder/Jugend- und Erwachsenenbereich in unterschiedlichen
Alters- und Leistungsklassen

= Schwerpunkt im Bereich der Kinder- und Jugendlichen

= Betreuung der Spieler/-innen im Kinder- und Jugendbereich bei Wettkdmpfen

= Durchfishrung von Schulprojekten

= QOrganisation und Durchfiihrung von Trainingscamps

Anforderungsprofil/Qualifikation:

= Begeisterungsfdhigkeit und ein positives, mofivierendes Auftreten
Motivation, Teamfdhigkeit und pddagogisches Geschick
Abgeschlossene Trainerlizenz (mindestens C-Lizenz oder hdher)
Erfahrung im Kinder- und Jugendiraining im Badminton
Organisierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen. Bitte sende uns Deine Bewerbung gern per Email an:

TSV Tempelhof-Mariendorf e.V.
MachonstraBe 52, 12105 Berlin
Email: bewerbung@tsvim.de
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E——
UBER DEN TSV TEMPELHOF-MARIENDORF E.V.

Der Turn- und Sportverein Tempelhof-Mariendorf e.V. mit Gber 130-jahriger Tradition besteht aktuell

aus ca. 1.800 Mitgliedern in 17 Abteilungen, die sowohl breiten- als auch leistungssportliche Sport-
angebote wie Active Kids, Akrobatik, Badminton, Basketball, Eltern-Kind-Turnen, Freizeitsport, Fitness &
Gymnastik, Gesundheitssport, Handball, Karate, Leichtathletik, Prellball, Radsport, Rhythmische Sport-
gymnastik, Tischtennis, Turnen und Volleyball anbieten.

Weitere Infos unter www.tsvim.de.

DATENSCHUTZINFORMATIONEN FUR BEWERBER

Information zum Datenschutz iiber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 13, 14 und 21 der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

1. Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts
TSV Tempelhof-Mariendorf e.V.

MachonstraBe 52, 12105 Berlin

Tel.: (030) 752 60 03

Email: bewerbung@tsvim.de

Website: www.tsvim.de

2. Iwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europdischen Datenschuz-
Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit dies fiir die Entscheidung iiber die Begriin-
dung eines Beschdftigungsverhdltnisses mit uns erforderlich ist.

Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG fiir Zwecke des Beschdftigungsverhdltnisses, wenn dies fiir die
Entscheidung Gber die Begriindung eines Beschdftigungsverhdltnisses erforderlich ist.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen
(Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO) oder zur Abwehr oder Geltendmachung von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Rechtsgrundlage
ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Erteilen Sie uns eine ausdriickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir bestimmte Zwecke, ist
die RechtmdBigkeit dieser Verarbeitung auf Basis lhrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte
Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden (s. Ziffer 9 dieser Datenschutzinformation).

Kommt es zu einem Beschdftigungsverhdltnis zwischen lhnen und uns, kénnen wir gemdbB Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG
die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschdftigungsverhdltnisses weiterverarbeiten,
soweit dies fir die Durchfilhrung oder Beendigung des Beschdftigungsverhdltnisses oder zur Ausiibung bzw. Erfiillung der
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sich aus einem Gesetz oder einem Tarifverirag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergeben-

den Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschdftigten erforderlich ist.

3. Kategorien Personenbezogener Daten

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen. Dies kdnnen allgemeine Daten zu
Ihrer Person (Name, Anschrift, Kontakidaten etc.), Angaben zu lhrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Anga-
ben zur beruflichen Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung iiber-
mitteln.

4. Quellen der Daten
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. Ihrer Bewerbung von lhnen posta-
lisch oder per E-Mail erhalten.

5. Empféinger der Daten

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlieBlich an die Bereiche und Personen
weiter, die diese Daten zur Erfiillung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten
Interesses bendtigen.

Wir konnen lhre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen iibermitteln, soweit dies im Rahmen der
unter Ziffer 3 dieses Datenschutzinformationsblatts dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zuldissig ist.

lhre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von Auftragsverarbeitungsvertrigen nach Art. 28
DSGVO verarbeitet. In diesen Fdllen stellen wir sicher, dass die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit
den Bestimmungen der DSGVO erfolgt. Die Kategorien von Empféngern sind in diesem Fall Anbieter von Internetdienstan-
bieter sowie Anbieter von Bewerbermanagementsystemen und -software.

Eine Datenweitergabe an Empfénger auBerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit gesetzliche Bestimmungen
dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns lhre Einwilli-
gung vorliegt.

6. Ubermittlung in ein Drittland
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichfigt.

7. Dauer der Datenspeicherung

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange dies fiir die Entscheidung Gber Ihre Bewerbung erforderlich ist. Ihre
personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen werden spdtestens sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungs-
verfahrens (z. B. der Bekanntgabe der Absageentscheidung) geldscht, sofern nicht eine lingere Speicherung rechtlich erfor-
derlich oder zuldssig ist. Wir speichern lhre personenbezogenen Daten dariiber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder im
konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen fiir die Dauer eines Rechtsstreits
erforderlich ist.

Fir den Fall, dass Sie einer ldngeren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, speichern wir diese
nach MaBgabe lhrer Einwilligungserkldrung.
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Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschiftigungs-, Ausbildungs- oder Praktikantenverhdltnis,

werden lhre Daten, soweit erforderlich und zuldssig, zundchst weiterhin gespeichert und anschlieBend in die Personalakte
iberfihrt.

Gegebenenfalls erhalten Sie im Anschluss an das Bewerbungsverfahren eine Einladung zur Aufnahme in unseren Talentpool.
Dies erlaubt uns, Sie auch in Zukunft bei passenden Vakanzen bei unserer Bewerberauswahl zu beriicksichtigen. Liegt uns
eine entsprechende Einwilligung lhrerseits vor, werden wir [hre Bewerbungsdaten nach MaBgabe Ihrer Einwilligung bzw.
ggf. zukinftigen Einwilligungen in unserem Talentpool speichern.

8. Ihre Rechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das
Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf
Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf Dateniibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Dariiber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtshehdrde nach Art. 77 DSGVO, wenn Sie der
Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmdbBig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht
unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO berechtigt, die
Einwilligung in die Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Wider-
ruf erst fiir die Zukunft wirkt. Nicht davon betroffen sind Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind. Bitte beachten
Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fiir die Erfiillung gesetzlicher Vorgaben ggf. fiir einen bestimmten Zeitraum aufbewah-
ren missen (s. Ziffer 7 dieser Datenschutzinformation).

9. Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO zur Wahrung berechtigter Interessen
erfolgt, haben Sie gemdB Art. 21 DSGVO das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht
mehr, es sei denn, wir konnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen. Diese miissen lhre Inte-
ressen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen dienen. Zur Wahrung Ihrer Rechte konnen Sie sich unter den in Ziffer 1 angegebenen Kontaktdaten
an uns wenden.

10. Erforderlichkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten
Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen erfolgt freiwillig. Wir kénnen eine
Entscheidung zur Begriindung eines Beschftigungsverhdltnisses jedoch nur treffen bzw. ein Beschiftigungsverhltnis mit

Ihnen nur begriinden, sofern Sie solche personenbezogenen Daten angeben, die zur Durchfishrung der Bewerbung erforder-
lich sind.

11. Automatisierte Entscheidungsfindung

Die Entscheidung iiber lhre Bewerbung beruht nicht ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung. Somit findet
keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt. Wir verarbeiten personenbezogene Daten,
die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. lhrer Bewerbung von lhnen postalisch oder per E-Mail erhalten.
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